
 
 

Intervento finanziato dal PR Veneto FSE+ 2021-2027. Area Politiche Economiche, Capitale Umano e Programmazione Comunitaria 
Lavoro.  
Dgr. 1522 del 29 novembre 2022 “P.A.R.I. PROGETTI E AZIONI DI RETE INNOVATIVI PER LA PARITÀ E L’EQUILIBRIO DI GENERE” 
Occupazione - Obiettivo specifico c) Decreto approvazione n. 652 del 22 giugno 2023
Progetto 1001-0001-1522-2022 ‘STEM FOR FUTURE. Percorsi innovativi 

 
 
 

 

 

 

 

TITOLO COMUNICAZIONE EMPATICA 
nonviolenta nelle professioni e nelle organizzazioni 

Area A CURA DI CIM&FORM
Codice A CURA DI CIM&FORM

 
Obiettivi  comprendere e praticare come dare un supporto strutturato alle relazioni nella 

vita professionale

 conoscere elementi per la facilitazione di incontri per far emergere i bisogni 
propri e altrui nell’accoglienza reciproca

 imparare a gestire i 

Destinatari Lavoratrici/lavoratori occupati presso aziende private e non, di qualsiasi settore. 
Possono partecipare anche liberi professionisti e lavoratrici/lavoratori autonomi.
Per i lavoratori occupati la formazion

Programma 1h Introduzione alla CNV
7h pratiche di CNV per contesti differenti

Ore corso 8 
Calendario 
(indicare giorni e 
orari) 

19.9 h 9-13/14-

Modalità o  PRESENZA 
Docente Fabio Comacchio, Formatore CNV, 

Nonviolenta Marshall Rosenberg USA

 
Patrocinio     

"L'evento partecipa al programma di formazione permanente per 
i Dottori Agronomi e Dottori Forestali e dà
maturazione di 1
Regolamento CONAF n.162/2022.

 
 

2027. Area Politiche Economiche, Capitale Umano e Programmazione Comunitaria 

2022 “P.A.R.I. PROGETTI E AZIONI DI RETE INNOVATIVI PER LA PARITÀ E L’EQUILIBRIO DI GENERE” 
Obiettivo specifico c) Decreto approvazione n. 652 del 22 giugno 2023 

2022 ‘STEM FOR FUTURE. Percorsi innovativi per una società inclusiva’  - C.U.P. H34G23000100007 

COMUNICAZIONE EMPATICA - come allenare l’ascolto e la comunicazione 
nonviolenta nelle professioni e nelle organizzazioni  
A CURA DI CIM&FORM 
A CURA DI CIM&FORM 

comprendere e praticare come dare un supporto strutturato alle relazioni nella 
vita professionale 
conoscere elementi per la facilitazione di incontri per far emergere i bisogni 
propri e altrui nell’accoglienza reciproca 
imparare a gestire i “no” e i sentimenti ad essi collegati 

Lavoratrici/lavoratori occupati presso aziende private e non, di qualsiasi settore. 
Possono partecipare anche liberi professionisti e lavoratrici/lavoratori autonomi.
Per i lavoratori occupati la formazione NON rientra nel Regime De Minimis.
1h Introduzione alla CNV 
7h pratiche di CNV per contesti differenti 

-18 

PRESENZA  
Fabio Comacchio, Formatore CNV, certificato al Centro di Comunicazione 
Nonviolenta Marshall Rosenberg USA 

"L'evento partecipa al programma di formazione permanente per 
ottori Agronomi e Dottori Forestali e dà

maturazione di 1 CFP metaprofessionale, come previsto dal 
Regolamento CONAF n.162/2022." 

2027. Area Politiche Economiche, Capitale Umano e Programmazione Comunitaria - Direzione 

2022 “P.A.R.I. PROGETTI E AZIONI DI RETE INNOVATIVI PER LA PARITÀ E L’EQUILIBRIO DI GENERE” – Priorità 1 

C.U.P. H34G23000100007  

come allenare l’ascolto e la comunicazione 

comprendere e praticare come dare un supporto strutturato alle relazioni nella 

conoscere elementi per la facilitazione di incontri per far emergere i bisogni 

 

Lavoratrici/lavoratori occupati presso aziende private e non, di qualsiasi settore. 
Possono partecipare anche liberi professionisti e lavoratrici/lavoratori autonomi. 

e NON rientra nel Regime De Minimis. 

certificato al Centro di Comunicazione 

"L'evento partecipa al programma di formazione permanente per 
ottori Agronomi e Dottori Forestali e dà diritto alla 

, come previsto dal 


