
 

Viale G. Garibaldi, 44/A – 30173 Mestre VENEZIA -  federazioneveneto@conaf.it - PEC: protocollo.odafveneto@conafpec.it  

 

Venezia, 30 agosto 2022 

 

DECRETO N. 02/2022  DEL 30 agosto 2022 

 

OGGETTO: Procedura di mobilità esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 

165/2001 per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di dipendenti di 

categoria B e di n. 1 posto a tempo parziale indeterminato categoria C, profilo 

professionale amministrativo, da assegnare all’Area Amministrativa: approvazione degli 

esiti della procedura. 

 

NOTE PER LA TRASPARENZA:        

Con il presente provvedimento si dà atto della verifica delle posizioni di comando 

interne alla Federazione Regionale del Veneto (FODAF ) per una procedura di mobilità 

esterna volontaria per passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse, 

finalizzato ad acquisire n. 1 dipendente a tempo pieno e indeterminato di categoria B e  

n. 1 dipendente a tempo parziale indeterminato di categoria C, profilo professionale 

amministrativo, da assegnare all’Area Amministrativa. 

 

ORGANIZZAZIONE E PERSONALE 

 

Premesso che: 

- le pubbliche amministrazioni per il reclutamento di personale possono ricorrere 

anche alle procedure di cui all’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 “Passaggio diretto di 

personale tra amministrazioni diverse”; 

- la normativa sul passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, in particolare il 

comma 2-bis dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001, prevede che le amministrazioni 

che decidono di attivare procedure di mobilità esterna, devono provvedere, in via 

prioritaria, all’immissione in ruolo dei dipendenti provenienti da altre 

amministrazioni, in posizione di comando o di fuori ruolo appartenenti alla stessa 

area funzionale, che facciano domanda di trasferimento nei ruoli delle 

amministrazioni in cui prestano servizio; 

- la Federazione Regionale con delibera n. 04 del 11 febbraio 2022 ha approvato il 

piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2022/2024, 

quantificando la capacità assunzionale per il triennio di riferimento, con la 

possibilità di ricorrere a procedure di mobilità esterna volontaria che tengano 

conto delle emergenti necessità organizzative e funzionali rappresentate dalla 

struttura regionale, comunque nei limiti delle risorse finanziarie disponibili. 

 

Dato atto che:  

- come previsto dal su richiamato comma 2-bis dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001, 

con avviso interno  alla Federazione (FODAF )  regionale, pubblicato il 22 luglio 

2022, si è proceduto ad avviare la verifica in merito alla disponibilità di 

dipendenti in posizione di comando, in possesso della categoria C, profilo 
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professionale amministrativo, e della categoria B , interessati al trasferimento 

definitivo nei ruoli per l’assegnazione all’Area Amministrativa ; 

- risultano pervenute n. 2 domande in possesso dei requisiti previsti dall’avviso: 

 n. 1 domanda presentata dalla candidata sig.ra ELENA PRECOMA (prot. n. 

0096 del 08/08/2022), dipendente dell’Ordine Provinciale dei Dottori 

Agronomi di Padova; 

 n. 1 domanda presentata dalla candidata sig.ra ELENA PANGRAZI REBOA 

(prot. n. 0099 del 10/08/2022), dipendente  dell’Ordine provinciale di Vicenza 

Su istruttoria di FODAF Veneto 

 

DECRETA 

 

1. per le motivazioni esposte in premessa, di dare atto che la procedura di mobilità esterna 

volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 sul passaggio diretto tra Pubbliche 

Amministrazioni, per l’acquisizione nei  ruolo della FODAF di n. 1 dipendente a tempo 

pieno e indeterminato di categoria B  e di n. 1 dipendente a tempo parziale e 

indeterminato di categoria C, entrambe  con profilo professionale amministrativo, da 

assegnare all’Area Amministrativa , avviata con avviso interno dello scrivente del 22 

luglio 2022, si concluderà con la mobilità delle candidate attualmente in comando 

presso l’Amministrazione  di FODAF Veneto 

   sig.ra ELENA  PRECOMA, dipendente Ordine Agronomi di Padova;  

 sig.ra ELENA PANGRAZI REBOA, dipendente Ordine Agronomi di Vicenza; 

2. di dare atto che le candidate individuate al punto precedente, già in possesso del nulla 

osta definitivo al trasferimento rilasciato da parte delle rispettive amministrazioni di 

appartenenza, saranno invitate a stipulare il contratto di lavoro con FODAF Veneto , a 

decorrere dalla data che sarà concordata tra le parti, con inquadramento nelle rispettive  

categorie B e a C, profilo professionale amministrativo, nella posizione economica 

corrispondente a quella posseduta presso le amministrazioni di provenienza; 

 

3. di pubblicare il presente provvedimento nel sito di FODAF Veneto. 

 

 

Venezia, 30 agosto 2022 

 

 

Il  Presidente: dott. Forestale Renzo Trevisin 

 
Documento Firmato Digitalmente  

ai sensi del Capo II D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. 
 

   
 


